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Ergebnisprotokoll der Sitzung am 12. Mai 2016

Bestatigung der Zielaussagen des Leitbilds 2020:

Die Zielaussagen wurden einstimmig bestatigt.

Die Kernaussage des Leitbildes 2020, namlich die Bewahrung, behutsame
Weiterentwicklung der Landschaften und Freiraume in der Gemeinde und Region wird
bestatigt.

Die Bedeutung und damit Verantwortung fur den dkologisch, klimatisch und asthetisch
hohen Wert der Bergischen Landschaft und der Gewasser (Naturpark Bergisches
Land) als lokale und regionale Ressource — heute und in Zukunft — werden als
Verpflichtung bestatigt.

Die Formulierung und Umsetzung von Entwicklungsmalnahmen soll in Abstimmung
auf interkommunale und regionale Auswirkungen und Optionen geschehen.

Es ist zentrales Ziel, fur die Zukunft — bis 2030 — die Einwohnerzahl in Kirten mit
20000 — 21000 EW stabil zu halten.

Die soziologischen Merkmale wie Alters-, Familien- und Erwerbsstruktur sollten mit
dem Ziel ausgeglichen bleiben, dass eine bedarfsgerechte lokale Infrastruktur und ein
harmonisches Zusammenleben gewahrleistet bleiben.

Hierbei sind im Einzelnen die Gegebenheiten und Handlungsbedurfnisse zu
Uberprufen und ggf. weiter zu entwickeln.

Die Anpassung an zukunftige Wohnbedurfnisse/ -winsche soll in erster Linie durch
die kontinuierliche Qualifikation, ggf. Arrondierung der Ortslagen erfolgen. Hierbei soll
das Hauptaugenmerk auf die Wert erhaltende Entwicklung des Bestandes und das
Angebot besonderer Wohnformen gerichtet sein.

Die zuklnftige Entwicklung der Ortslage Spitze ware unter ggf. deutlich veranderten
Rahmenbedingungen neu zu diskutieren.

Die wirtschaftliche und landschaftspflegerische Funktion der Land- und Forstwirtschaft
ist zu sichern, wobei Ideen zu entwickeln sind, die wirtschaftlichen Existenzgrundlagen
zu verbreitern.

Die im Leitbild 2020 entwickelten Konzepte zur Férderung der wohnnahen Erholung
und des Tourismus (teils schon realisiert) werden bestatigt. Ihre Weiterentwicklung mit
interkommunalen und regionalen Kooperationen muss wichtiges Ziel bleiben.

Die Bewahrung und Wertschatzung des kulturellen Erbes (Boden- u. Baudenkmaler,
Naturdenkmaler) bleibt ein wichtiges Ziel der lokalen Identifikation.

Fortschreibung Leitbild 2030 — Arbeitsthemen

Es wird beschlossen, die nachstehenden Arbeitsthemen in der Leitbildgruppe mit
gezielter Einladung an jeweils interessierte Personen/ Institutionen zu behandeln. Es
bleibt noch offen, ob die Einrichtung eigener Arbeitsgruppen sinnvoll und personell
darstellbar wird.
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* Mobilitat
Information Uber die regionalen Mobilitatsprojekte:

a. Regionales Mobilitatskonzept im Rahmen des Agglomerationskonzeptes des
Region Kdln-Bonn eV — Auftrag Herbst 2017 — Ergebnisse 2017-18

b. Mobilitadtskonzept flur den Rheinisch Bergischen Kreis — Verfahren unter
Einbeziehung der Stadte und Gemeinden — Ergebnisse 2017-18

c. Vorschlag: Mobilitatskonzept fur die Gemeinde Kurten, Auftrag an ein Fachburo,
Finanzierung?

d. Vorschlag: Entwicklung von Leitbildern zur Mobilitat in der Gemeinde und ihrer
Verknupfung mit der Region als Input zu den vorgenannten Mobilitatskonzepten.
Erarbeitung von Zielkriterien und Varianten. Diskussionsbasis wird in Kooperation
Verwaltung — Blrgeragentur erstellt.

Vorschlag d einstimmig beschlossen

* Gewerbe
Die zukunftige Entwicklung des Gewerbe- und Dienstleistungssektors bedarf einer
Uberprifung und ggf. aktualisierter Konzepte. Das Thema wird gleichzeitig in der
Politik diskutiert. Die Leitbildgruppe empfiehlt, die Diskussionen zusammen zu flhren,
um gemeinsame Ergebnisse zu erreichen und Konflikte zu vermeiden. Bearbeitung in
der Leitbildgruppe mit gezielter Einladung kompetenter und interessierter Personen/
Institutionen

¢ Leben in Kiirten

a. Kinder und Jugendliche — Ideenentwicklung unter Beteiligung Jugendparlament,
Gesamtschule, Jugendorganisationen und interessierte Personen.
Organisation durch die Birgeragentur

b. Wohnen und Leben im Alter — Information Uber das Projekt
,<Quartiersmanagement” (Frau Bronsema) — Info-Veranstaltung im Juni.
AnschlieBend Diskussion (iber das Arbeitsprogramm
Zuordnung der Themen Integration und Inklusion sind noch zu klaren.

e Kultur, Aktivitaten der Vereine

Die Moglichkeiten einer starkeren Profilierung der Gemeinde hinsichtlich der
kulturellen Aktivitaten/ Angebote (Gemeinde und umgebender Raum) bedurfen der
Diskussion und Erarbeitung von Konzepten.

Rahmen und Zeitpunkt sind noch zu kléren.

* Tourismus, Naherholung
Das Thema ist ein Schwerpunkt bei den Leader-Projekten. Es ist ratsam, im Moment
abzuwarten, welche Projektlinien sich hierbei abzeichnen, um dann die eigene Arbeit
thematisch besser Ubersehen zu kénnen. Die Themen Reiterhofe, Radsport etc. sollen
hier Berucksichtigung finden.

D. Prinz / W. Lietz 5/2016



